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ПЛАН РАБОТЫ комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
 на 2022 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок   исполнения
	Ответственные

	1. Организационная работа

	1.1
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности Комиссии и включение их в план
	Повышение эффективности деятельности Комиссии
	По мере поступления
	Белоусова О.Ю.
Костромина Е.Г.

	1.2
	Организация исполнения муниципальными служащими Федерального закона от 25.12.2008      № 273-Ф3 "О противодействии коррупции" в части предоставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2021 
	Содействие обеспечению
соблюдения муниципальными
служащими, руководителями
муниципальных организаций
требований законодательства
	до 30.04.2022 г.
	Ярыгина О.В.
Костромина Е.Г.
Шабалина Т.А.

	1.3
	Подведение итогов работы Комиссии за 2022 год, утверждение плана работы на 2023 год
	Совершенствование организации деятельности Комиссии
	декабрь
2022 года
	Белоусова О.Ю.
Костромина Е.Г.

	2. Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

	2.1
	Подведение итогов проверки справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей
	Содействие
обеспечению
соблюдения
муниципальными
служащими
требований к
служебному поведению
	2 квартал
2022 года
	Ярыгина О.В.
Костромина Е.Г.

	2.2
	Организация рассмотрения уведомлений
муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	Исключение условий проявления коррупции
	по мере поступления
	Шабалина Т.А.



	2.3.
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Исключение условий проявления коррупции
	по мере поступления
	Костромина Е.Г.
Ярыгина О.В.

	3. Организация обучения муниципальных служащих

	3.1
	Проведение учебы муниципальных служащих

	Оказание практической
помощи муниципальным
служащим
	каждый квартал
2022 года
	Ярыгина О.В.
Костромина Е.Г.
Шабалина Т.А.

	3.2
	Индивидуальные консультации муниципальных служащих по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, а также о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2021 год
	Оказание
практической
помощи
муниципальным
служащим
	I квартал
2021 года
	Ярыгина О.В.
Костромина Е.Г.

	3.3
	Информирование муниципальных служащих по вопросам правовой и антикоррупционной направленности
	Исключение нарушений норм законодательства
	Ежеквартально
	Ярыгина О.В.

	3.4
	Информирование муниципальных служащих о предоставлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать
	Исключение условий проявления коррупции
	I квартал 2022 года
	Костромина Е.Г.

	4. Информирование о работе комиссии

	4.1
	Размещение на сайте информации о комиссии (положение и состав комиссии, порядок ее работы и заседания комиссии)
	Информирование граждан и организаций о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	По мере накопления материалов
	Костромина Е.Г.




